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Об особой экономической зоне:

Особая экономическая зона портового типа «Ульяновск» является одной из ключевых

инвестиционных площадок Ульяновской области и занимает лидирующие позиции среди

ОЭЗ России. ПОЭЗ «Ульяновск», созданная в 2009 году, активно развивается как драйвер

промышленного роста, инноваций и устойчивого развития региона. Выгодное

географическое положение ОЭЗ обеспечивает удобные логистические маршруты и

близость к ключевым транспортным узлам, включая международный аэропорт

«Ульяновск-Восточный». Дополнительным преимуществом является режим свободной

таможенной зоны, что в совокупности делает территорию привлекательной для

локализации бизнеса.

Ключевые отрасли, развивающиеся на территории ПОЭЗ «Ульяновск», включают авиастроение, химическую промышленность, станкостроение, легкую

промышленность, логистику и оптовую торговлю. Предприятия резидентов не только формируют производственный потенциал ОЭЗ, но и активно внедряют

передовые технологии, способствуя технологическому суверенитету и импортозамещению.

В рамках стратегии устойчивого развития управляющая компания ОЭЗ – АО «ПОЭЗ «Ульяновск» уделяет значительное внимание экологическим

инициативам, развитию энергоэффективных технологий, повышению качества жизни работников и укреплению связей с местным сообществом. Интеграция

ESG-принципов становится важной частью деятельности ОЭЗ.

Перспективы дальнейшего развития связаны с продолжением расширения территории, созданием новых производственных корпусов, развитием

инфраструктуры, а также привлечением новых резидентов в приоритетные отрасли.



Стратегическое видение:

Трансформация портовой особой экономической зоны

«Ульяновск» в углеродно-нейтральный хаб — современную,

экологически ответственную и социально ориентированную

промышленную площадку, которая одновременно обеспечивает

устойчивый экономический рост, высокую конкурентоспособность

и укрепляет позиции резидентов на внутреннем и мировом рынках.

Миссия:

Создание долгосрочной ценности для всех заинтересованных

сторон (резидентов, инвесторов, сотрудников, местного сообщества

и Ульяновской области) путем последовательной интеграции

принципов устойчивого развития (ESG) в бизнес-модель и

операционную деятельность Управляющей компании.



Ключевые стратегические 
ориентиры :

Развитие устойчивой 

промышленной 

инфраструктуры

Снижение воздействия на 

окружающую среду

Стимулирование 

экономического роста

Развитие человеческого 

капитала

Формирование 

комфортной и 

социальной среды

Укрепление взаимодействия с 

институтами развития

Создание «зеленой» 

промышленной 

инфраструктуры, 

строительство объектов с 

использованием 

энергоэффективных 

материалов, развитие 

портовой и аэропортовой 

инфраструктуры.

Реализация Стратегии 

низкоуглеродного 

развития до 2035 г., 

переход на ВИЭ, 

управление отходами и 

сохранение 

биоразнообразия.

Привлечение 

высокотехнологичных 

резидентов (авиация, 

композиты), увеличение 

инвестиций и экспортного 

потенциала.

Повышение квалификации 

сотрудников, 

сотрудничество с 

образовательными 

организациями

Охрана труда, 

соцпакет для 

сотрудников, 

развитие 

транспортной 

доступности, 

поддержка местных 

сообществ.

Кооперация с 

Минэкономразвития, ФРП, 

Корпорацией развития, с 

органами власти и 

резидентами.



Ключевые приоритеты и релевантные цели
устойчивого развития ООН

Достойная работа и экономический рост: создание стабильных 

рабочих мест, повышение производительности труда и 

развитие промышленного сектора.

Индустриализация, инновации и инфраструктура: развитие 

устойчивой промышленной базы, поддержка НИОКР и 

модернизация производственных мощностей.

Ответственное потребление и производство: внедрение 

ресурсосберегающих и экологичных производственных 

процессов.

Борьба с изменением климата: снижение негативного 

воздействия на окружающую среду и повышение 

энергоэффективности.

Партнерство в интересах устойчивого развития: укрепление 

кооперации с государственными структурами, бизнесом и 

научным сообществом.



Экологическая Устойчивость

01 Низкоуглеродное развитие

Применение стратегий для значительного уменьшения выбросов

углерода, минимизации производственных отходов и эффективного

использования ресурсов.

02 Энергетический переход

Внедрение передовых энергосберегающих технологий и принципов

устойчивого строительства для инфраструктуры и объектов

резидентов

03 Управление отходами

Внедрение управляющей компанией и резидентами систем раздельного

сбора, переработки и сокращения образования отходов по принципам

циркулярной экономики.

Формирование экологической культуры в партнерстве с резидентами

Регулярный экологический мониторинг состояния окружающей среды на

территории ПОЭЗ и в зоне её влияния



Социальная политика

Развитие человеческого капитала: Создание

условий для обучения и привлечения

высококвалифицированных кадров.

Инвестиции в обучение и развитие сотрудников, а также создание

благоприятной среды для привлечения высококвалифицированных

специалистов, обеспечивают долгосрочные преимущества.

01

02

Стандарт Общественного капитала

АО «ПОЭЗ «Ульяновск» является Амбассадором Стандарта 

общественного капитала бизнеса .

Цель: Оценка и стимулирование резидентов, активно 

вкладывающихся в развитие человеческого капитала, экологию и 

социальные проекты, создавая для них дополнительные 

преимущества.

03 Комфортные условия труда и социальная 

инфраструктура

Обеспечение высоких стандартов охраны труда и промышленной 

безопасности.

Развитие социального пакета и программ благополучия для 

сотрудников.

Создание комфортной городской среды на территории ОЭЗ



Корпоративное управление

Под корпоративным управлением АО «ПОЭЗ «Ульяновск» понимается система

взаимодействия между акционерами и исполнительным органом Общества,

включая его совет директоров, а также другими заинтересованными лицами, с

помощью которой реализуются права акционеров. Эффективное корпоративное

управление является одним из решающих факторов повышения

конкурентоспособности ПОЭЗ «Ульяновск» и создает благоприятные условия

для устойчивого долгосрочного развития. Система корпоративного управления

АО «ПОЭЗ «Ульяновск» направлена также на формирование надежных

доверительных отношений с сообществом инвесторов и акционеров, что

составляет основу для последовательного роста инвестиционной

привлекательности ПОЭЗ «Ульяновск».



Привлечение Инвестиций и Резидентов

Для стимулирования экономического роста и привлечения новых

резидентов в Портовую ОЭЗ будут предложены конкурентные

условия.

Финансовые Преференции

Снижение налоговых ставок и режим свободной таможенной зоны

для резидентов.

Готовая Инфраструктура

Предоставление земельных участков с необходимой инженерией и 

коммуникациями.

Административная Поддержка

Упрощенные процедуры регистрации и поддержка во

взаимодействии с органами государственной власти,



Стратегия устойчивого развития АО «ПОЭЗ «Ульяновск» до 2035 года
представляет собой комплексный документ, интегрирующий экологические,
социальные и управленческие приоритеты в единую систему целеполагания.
Реализация Стратегии позволит ПОЭЗ «Ульяновск»:

Укрепить лидерские позиции — улучшить позиции в ESG-рейтингах ОЭЗ 

России (с 4-го до ТОП-3) и Национальном рейтинге инвестиционной 

привлекательности (с 5-го до ТОП-3)

Достичь углеродной нейтральности к 2035 году через полный переход на 

ВИЭ, реализацию климатических проектов и внедрение цифровых систем 

мониторинга.

Развить человеческий капитал — обеспечить достойную оплату труда, 100 % 

охват ДМС, нулевой уровень травматизма и высокую удовлетворенность 

персонала.

Укрепить доверие всех заинтересованных сторон через прозрачность, 

соблюдение законодательства, эффективное взаимодействие с резидентами и 

активную социальную политику.

Создать долгосрочную ценность для всех заинтересованных сторон —

резидентов, инвесторов, сотрудников и региона.
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