
                                  

    

ОТЧЕТ ОБ УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ АО «ПОЭЗ «УЛЬЯНОВСК»

за 2025 г.

Отчет об устойчивом развитии АО «ПОЭЗ «Ульяновск» за 2025 год подготовлен в соответствии 

со Стандартом раскрытия нефинансовой отчетности для управляющих компаний 

инфраструктурных площадок (индустриальных парков, промышленных технопарков, особых 

экономических зон, территорий опережающего развития) и на основании рекомендаций 

Министерства экономического развития Российской Федерации по подготовке отчетности об 

устойчивом развитии (Приказ № 764 от 01.11.2024).

Утверждаю:

Генеральный директор

АО «ПОЭЗ «Ульяновск»

____________О.А. Непочатов



ESG - отчет 2025

Оглавление 

Об особой экономической зоне                                                           3

Цели устойчивого развития                                                                 5

Управление устойчивым развитием                                                    6

Экологическая политика                                                                       8

Социальная политика                                                                           11

Корпоративное управление                                                                  19

ESG - Данные за 2025 год                                                                     25 



ESG - отчет 2025

Об особой экономической зоне

Особая экономическая зона портового типа «Ульяновск» 

является одной из ключевых инвестиционных площадок 

Ульяновской области и занимает лидирующие позиции среди 

ОЭЗ России. ПОЭЗ «Ульяновск», созданная в 2009 году, активно 

развивается как драйвер промышленного роста, инноваций и 

устойчивого развития региона. Выгодное географическое 

положение ОЭЗ обеспечивает удобные логистические маршруты 

и близость к ключевым транспортным узлам, включая 

международный аэропорт «Ульяновск-Восточный». 

Дополнительным преимуществом является режим свободной 

таможенной зоны, что в совокупности делает территорию 

привлекательной для локализации бизнеса.

Ключевые отрасли, развивающиеся на территории ПОЭЗ «Ульяновск», включают авиастроение, химическую промышленность, 

станкостроение, легкую промышленность, логистику и оптовую торговлю. Предприятия резидентов не только формируют 

производственный потенциал ОЭЗ, но и активно внедряют передовые технологии, способствуя технологическому суверенитету и 

импортозамещению.

В рамках стратегии устойчивого развития управляющая компания ОЭЗ – АО «ПОЭЗ «Ульяновск» уделяет значительное внимание 

экологическим инициативам, развитию энергоэффективных технологий, повышению качества жизни работников и укреплению 

связей с местным сообществом. Интеграция ESG-принципов становится важной частью деятельности ОЭЗ.

Перспективы дальнейшего развития связаны с продолжением расширения территории, созданием новых производственных 

корпусов, развитием инфраструктуры, а также привлечением новых резидентов в приоритетные отрасли. 
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Рейтинги
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2024 г. 2025 г.

Эффективность функционирования ПОЭЗ за год 82 % 94 %

Эффективность функционирования ПОЭЗ за период с начала 

функционирования

76% 80 %

III Рейтинг устойчивого развития (ESG) 

особых экономических зон России                 4 место

IX Национальный рейтинг инвестиционной 

привлекательности особых экономических 

зон (ОЭЗ) России

5 место
4
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Цели устойчивого развития

В рамках стратегического видения деятельность АО «ПОЭЗ «Ульяновск» 

охватывает 5 релевантных Целей устойчивого развития (ЦУР) ООН:

ЦУР Описание вклада ПОЭЗ «Ульяновск»

ЦУР 8
Достойная работа и экономический рост: создание стабильных рабочих мест, повышение 

производительности труда и развитие промышленного сектора.

ЦУР 9
Индустриализация, инновации и инфраструктура: развитие устойчивой промышленной базы, 

поддержка НИОКР и модернизация производственных мощностей.

ЦУР 12
Ответственное потребление и производство: внедрение ресурсосберегающих и экологичных 

производственных процессов.

ЦУР 13
Борьба с изменением климата: снижение негативного воздействия на окружающую среду и 

повышение энергоэффективности.

ЦУР 17
Партнерство в интересах устойчивого развития: укрепление кооперации с государственными 

структурами, бизнесом и научным сообществом.
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Управление устойчивым развитием

Миссия АО «ПОЭЗ «Ульяновск» - способствовать формированию 

устойчивой промышленной экосистемы, объединяющей 

инвестиции, инновации и квалифицированные кадры, для 

обеспечения сбалансированного экономического роста и 

повышения качества жизни, становясь драйвером трансформации 

Ульяновской области, где высокотехнологичное производство 

развивается в гармонии с принципами экологической 

ответственности и социальной справедливости

КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
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Развитие устойчивой 

промышленной 

инфраструктуры

Снижение воздействия 

на окружающую среду

Стимулирование 

экономического роста

Развитие человеческого 

капитала

Формирование 

комфортной и 

социальной среды

Укрепление 

взаимодействия с 

институтами развития

Создание «зеленой» 

промышленной 

инфраструктуры, 

строительство объектов 

с использованием 

энергоэффективных 

материалов, развитие 

портовой и 

аэропортовой 

инфраструктуры.

Реализация Стратегии 

низкоуглеродного 

развития до 2035 г., 

переход на ВИЭ, 

управление отходами и 

сохранение 

биоразнообразия.

Привлечение 

высокотехнологичных 

резидентов (авиация, 

композиты), увеличение 

инвестиций и экспортного 

потенциала.

Повышение 

квалификации 

сотрудников, 

сотрудничество с 

образовательными 

организациями

Охрана труда, 

соцпакет для 

сотрудников, 

развитие 

транспортной 

доступности, 

поддержка 

местных 

сообществ.

Кооперация с 

Минэкономразвития, 

ФРП, Корпорацией 

развития, с органами 

власти и резидентами.
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Ключевые события и показатели в области 

устойчивого развития

Экология Социум  Управление  

✓ 127,765 тыс. руб.

 объем 

природоохранных 

расходов АО «ПОЭЗ  

«Ульяновск»

✓ 102,9 % 

отношение 

среднемесячной 

номинальной 

начисленной заработной 

платы работников АО 

«ПОЭЗ «Ульяновск» к 

средней заработной 

плате в Ульяновской 

области в 2025 году

✓ 61,68 % 

поставщиков АО 

«ПОЭЗ 

«Ульяновск» из 

Ульяновской 

области в 2025 

году
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Экологическая политика
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Основные направления экологической политики:

Низкоуглеродное 

развитие:
Энергетический переход: Управление отходами:

Внедрение управляющей компанией 

и резидентами систем раздельного 

сбора, переработки и сокращения 

образования отходов по принципам 

циркулярной экономики.

Формирование экологической 

культуры в партнерстве с 

резидентами 

Регулярный экологический 

мониторинг состояния окружающей 

среды на территории ПОЭЗ и в зоне 

её влияния.

Внедрение передовых 

энергосберегающих технологий и 

принципов устойчивого 

строительства для инфраструктуры и 

объектов резидентов.

Реализация утвержденной 

«Стратегии низкоуглеродного 

развития ПОЭЗ «Ульяновск» до 2035 

года».

Цель: Достижение нулевого баланса 

выбросов парниковых газов к 2035 

году по инновационному сценарию
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Экологическая политика ПОЭЗ «Ульяновск» ставит целью устойчивое развитие территории путем 

снижения экологической нагрузки от промышленных предприятий и продвижения безопасных 

производственных технологий. АО «ПОЭЗ «Ульяновск» реализует экологическую политику через 

поддержку благоприятной экологической обстановки на территории ПОЭЗ и систематическую работу по 

предотвращению и снижению экологического ущерба.



Экологическая политика

ESG - отчет 2025
9

Управление отходами

Защита и восстановление экосистем суши

АО «ПОЭЗ «Ульяновск» внедрило на территории 

ОЭЗ систему раздельного сбора отходов. 

Управляющая компания принимает меры для 

снижения объема собственных отходов и 

сотрудничает с лицензированными подрядчиками 

для их вывоза и утилизации 

Ежегодно АО «ПОЭЗ «Ульяновск» выделяется 

финансирования на природоохранные инициативы, 

направленные на снижение негативного 

воздействия на окружающую среду и повышение 

экологической устойчивости территории ОЭЗ. 

Сотрудники активно вовлекаются в процесс 

селективного сбора отходов и участия в 

экологических мероприятиях, реализуемых на 

территории ОЭЗ – субботники, уборка территории, 

сбор макулатуры, пластика и отработанных 

батареек. Объем природоохранных расходов в 2025 

г. – 127,77 тыс.руб.
Распределение отходов АО «ПОЭЗ «Ульяновск» по классам опасности: 

Класс опасности 2024 год, тонн 2025 год, тонн

I класс опасности 0 0

II класс опасности 0 0

III класс опасности 0 0

IV класс опасности 25 27

V класс опасности 0 0

ВСЕГО 25 27



Соблюдение законодательства в области 

экологической политики

ESG - отчет 2025
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Деятельность АО «ПОЭЗ «Ульяновск» и резидентов ПОЭЗ ведется в строгом 

соответствии с природоохранным законодательством Российской Федерации. Для 

предупреждения аварийных ситуаций и минимизации возможных экологических 

рисков реализуются принципы прозрачности и экологической ответственности. Это 

включает в себя регулярный мониторинг состояния окружающей среды, соблюдение 

экологических норм при производственных процессах, своевременное уведомление о 

возможных угрозах, а также внедрение технологий, снижающих негативное 

воздействие. 

В 2025 году деятельность ПОЭЗ НЕ ПОВЛЕКЛА каких-либо спорных экологических 

ситуаций, аварий и инцидентов, связанных с негативным воздействием на 

окружающую среду



Социальная политика
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Основные направления социальной политики:

Стандарт общественного 
капитала

Развитие человеческого 
капитала

Комфортные условия труда и 
социальная инфраструктура

АО «ПОЭЗ «Ульяновск» 

является Амбассадором Стандарта 

общественного капитала бизнеса .

Цель: Оценка и стимулирование 

резидентов, активно 

вкладывающихся в развитие 

человеческого капитала, экологию и 

социальные проекты, создавая для 

них дополнительные преимущества.

Развитие человеческого капитала:

Повышение квалификации 

персонала и руководителей в 

области устойчивого развития.

Развитие программ обучения, 

наставничества и обмена знаниями 

между сотрудниками управляющей 

компании и резидентов.

Сотрудничество с профильными 

вузами и колледжами Ульяновска 

для подготовки кадров.

Комфортные условия труда и 

социальная инфраструктура:

Обеспечение высоких стандартов 

охраны труда и промышленной 

безопасности.

Развитие социального пакета и 

программ благополучия для 

сотрудников.

Создание комфортной городской 

среды на территории ОЭЗ
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АО «ПОЭЗ «Ульяновск» реализует социальные программы для своих сотрудников, включая финансирование 

обучения и профессиональной переподготовки, обеспечение качественных и современных условий труда и 

соблюдение принципов равных возможностей. 

Управляющая компания активно взаимодействует с резидентами и местным сообществом по реализации 

социальных проектов, участвует в ярмарках вакансий, совместных образовательных проектах с учебными 

заведениями, улучшает транспортную доступность и общественные пространства на территории ПОЭЗ, 

проводит регулярные встречи для обсуждения совместных инициатив в сфере благоустройства территории и 

кадрового развития.



Управление персоналом
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АО «ПОЭЗ «Ульяновск» реализует социальные программы для своих сотрудников, включая 

финансирование обучения и профессиональной переподготовки, обеспечение качественных и 

современных условий труда и соблюдение принципов равных возможностей. Управляющая компания 

активно взаимодействует с резидентами по реализации социальных проектов, участвует в ярмарках 

вакансий, совместных образовательных проектах с учебными заведениями, улучшает транспортную 

доступность и общественные пространства на территории ПОЭЗ, проводит регулярные встречи для 

обсуждения совместных инициатив в сфере благоустройства территории и кадрового развития. 

Обучение и развитие персонала Управляющей компании посредством 

финансирования программ повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки и организации стажировок. 

Равные возможности в Управляющей компании, которые обеспечиваются доступной 

средой и соблюдением антидискриминационных норм ТК РФ. 

Обеспечение безопасности на территории ПОЭЗ. 

Развитие инфраструктуры и общественных пространств на территории ПОЭЗ.

Ключевые направления социальной деятельности АО «ПОЭЗ «Ульяновск» 

включают: 

12



Управление персоналом
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АО «ПОЭЗ «Ульяновск» последовательно реализует принципы инклюзивного управления персоналом, обеспечивая равные права и возможности 

для всех сотрудников. Компания активно противодействует любой форме дискриминации, гарантируя прозрачность и объективность при отборе 

кандидатов. Основными критериями трудоустройства выступают профессиональная квалификация, опыт работы и компетенции, 

соответствующие требованиям вакансии. 

Структура персонала в разбивке по полу:
Структура персонала в разбивке по возрасту:

Динамика реальной среднемесячной заработной платы: Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

работников УК к средней заработной плате в Ульяновской области:

Женщины на руководящих должностях:
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81909,08

97031,66

2024 г. 2025 г.

94327,9

97031,66

Ульяновская область АО "ПОЭЗ "Ульяновск"

41,2 %

58,8 %
жен.

муж.

3,9 %

54,9 %

41,2 %

до 30 лет от 30 до 50 лет старше 50 лет

В 2025 году численность персонала составила 51 

человек, из которых 30 – мужчины и 21– женщины. 

7

11
Женщин Мужчин 



Здоровье и безопасность работников
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Устойчивое развитие современных промышленных территорий невозможно без системного подхода к обеспечению безопасности, сохранению 

здоровья работников и минимизации рисков на производстве. 

АО «ПОЭЗ «Ульяновск» большое внимание уделяется созданию безопасной и комфортной рабочей среды, что подтверждается комплексом 

реализуемых мер и значительными инвестициями в эту сферу. 

Охрана здоровья и безопасность труда работников

Забота о благополучии коллектива также выражается в предоставлении 

сотрудникам добровольного медицинского страхования (ДМС), что 

расширяет доступ к качественной медико-санитарной помощи и 

укрепляет социальную защищенность работников.

Расходы на здоровье и безопасность сотрудников

 в 2025 году составили:     0,4 % от выручки 
АО «ПОЭЗ «Ульяновск» осуществляет профилактику 

травматизма и создание условий, исключающих 

угрозы здоровью сотрудников. За отчетный период 

НЕ ЗАФИКСИРОВАНО случаев производственного 

травматизма

Производственный травматизм 

Физическая культура и спорт 

АО «ПОЭЗ «Ульяновск» считает важным формирование здоровой и активной корпоративной культуры, создавая необходимые условия для 

систематических занятий спортом и участия в физкультурно-массовых мероприятиях. На территории ПОЭЗ функционирует волейбольная 

площадка, предоставляющее возможность для регулярных занятий спортом как сотрудникам управляющей компании, так и представителям 

предприятий резидентов. АО «ПОЭЗ «Ульяновск» активно вовлекался в поддержание здорового образа жизни, принимая участие в городских 

и региональных спортивных событиях, таких как «Зеленый марафон» Сбербанка, торжественном забеге, приуроченном к 50-летнему юбилею 

АО «Авиастар-СП», Казанском марафоне 2026, «Трейл Майская гора», в чемпионате от школы волейбола «Волик» — «Бизнес-лига».
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Здоровье и безопасность работников

ESG - отчет 2025

В целях повышения безопасности дорожного движения АО «ПОЭЗ «Ульяновск» регулярно проводит работу по 

обновлению и улучшению системы дорожных знаков, разметки и качества дорожного покрытия. Кроме того, на 

территории ПОЭЗ расположены 2 контрольно-пропускных пункта с системой видеоконтроля и автоматической фиксации 

номеров транспортных средств. В 2025 году на территории ПОЭЗ НЕ ЗАФИКСИРОВАНО дорожно-транспортных 

происшествий. 

Дорожно-транспортные происшествия 

Распространенность употребления табака
Обеспеченность работников санитарно-

гигиеническими средствами
АО «ПОЭЗ «Ульяновск» учитывает баланс между уважением личного 

выбора работников и реализацией мер, направленных на снижение 

рисков, связанных с вредными привычками. На территории ПОЭЗ 

организованы специально обустроенные места для курения, 

соответствующие требованиям безопасности и антитабачного 

законодательства. 

АО «ПОЭЗ «Ульяновск» обеспечивает 100% своих 

сотрудников санитарно-гигиеническими средствами и 

услугами в соответствии с установленными стандартами: 

осуществляется бесперебойное снабжение мылом и 

дезинфекторами, содержание санузлов на объектах УК, 

регулярная санитарная обработка рабочих мест.
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Качество развития инфраструктуры

ESG - отчет 2025

АО «ПОЭЗ «Ульяновск» реализует меры, направленные на 

создание комфортных и безопасных условий для всех категорий 

посетителей и сотрудников, включая маломобильные группы 

населения. На территории особой экономической зоны 

установлены пандусы, обеспечивающие доступ к объектам, что 

делает внутренние пространства доступными для людей с 

ограниченными возможностями.

Оборудование для маломобильных групп населения Площадь зеленых насаждений

Площадь зеленых насаждений на территории ПОЭЗ на конец 

2025 года составила:  487 тыс.кв.м.

Управляющая компания поддерживает инициативы 

резидентов по созданию зеленых зон, способствуя 

формированию благоприятной экологической среды. 

Предприятия-резиденты активно участвуют в озеленении, 

высаживая деревья и кустарники, а также обеспечивая 

регулярный уход за существующими насаждениями, включая 

полив и стрижку газонов.

Наружное освещение территории 
Зоны рекреации

Количество внешних осветительных приборов на территории ОЭЗ 

- 284

АО «ПОЭЗ «Ульяновск» рассматривает развитие 

современной инфраструктуры для отдыха как важный 

элемент корпоративной политики, направленной на 

повышение эффективности и продуктивности сотрудников.

Количество урн – 50, количество скамеек - 60
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Качество развития инфраструктуры

ESG - отчет 2025

В рамках развития инфраструктуры АО «ПОЭЗ «Ульяновск» в 2025 году проводилось обновление дорожной разметки, оценка 

достаточности парковочных мест, ремонтные работы и содержание дорожного покрытия.

Особое внимание уделяется транспортной доступности для сотрудников. 
С этой целью на территории ПОЭЗ организована работа корпоративного транспорта, осуществляющего перевозки персонала. АО 

«ПОЭЗ «Ульяновск» продолжит планомерную работу по развитию транспортной инфраструктуры, учитывая как текущие 

потребности резидентов, так и перспективы развития ПОЭЗ.

Расходы на содержание дорожной инфраструктуры составили: 41 млн 210 тыс. руб. 
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Соблюдение законодательства в области 

социальной политики

ESG - отчет 2025

АО «ПОЭЗ «Ульяновск» строго соблюдает требования трудового законодательства 

Российской Федерации, обеспечивая сотрудникам достойные условия труда. 

В рамках социальной политики компания реализует комплексный подход, 

включающий справедливую систему оплаты труда, социальные гарантии и 

программы профессионального развития. 

Наличие инцидентов и спорных ситуаций, вызвавших социальный ущерб в 2025году 

НЕ ЗАФИКСИРОВАНО.
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Корпоративное управление

ESG - отчет 2025

Под корпоративным управлением АО «ПОЭЗ «Ульяновск» понимается система взаимодействия между акционерами и 

исполнительным органом Общества, включая его совет директоров, а также другими заинтересованными лицами, с помощью 

которой реализуются права акционеров. Эффективное корпоративное управление является одним из решающих факторов повышения 

конкурентоспособности ПОЭЗ «Ульяновск» и создает благоприятные условия для устойчивого долгосрочного развития. Система 

корпоративного управления АО «ПОЭЗ «Ульяновск» направлена также на формирование надежных доверительных отношений с 

сообществом инвесторов и акционеров, что составляет основу для последовательного роста инвестиционной привлекательности 

ПОЭЗ «Ульяновск». 

Финансовые показатели:

Выручка
Чистая добавленная 

стоимость
Общая сумма расходов
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267222

233665

2024 г. 2025 г.

222276

188791

2024 г. 2025 г.

241977

211842
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Корпоративное управление

ESG - отчет 2025

В 2025 году не осуществлялись расходы на «зеленые» инвестиции. 

Расходы  АО «ПОЭЗ «Ульяновск» на благотворительные мероприятия составили 380 тыс. руб. 

Выделенные средства были использованы для приобретения новогодних подарков детям 

сотрудников, на помощь военнослужащим, участвующим в СВО

АО «ПОЭЗ «Ульяновск» строит работу только с ответственными подрядчиками и поставщиками, 

что гарантирует качественное выполнение работ, соблюдение сроков и снижение проектных рисков. 

Отбор партнеров осуществляется на основе их профессиональной компетентности, надежности и 

соответствия требованиям законодательства. 

Требования к подрядчикам и поставщикам определены в Положении о закупках товаров, работ, 

услуг АО «ПОЭЗ «Ульяновск», утвержденном Советом директоров АО «ПОЭЗ «Ульяновск» 28 

декабря 2024 г. 

ИНВЕСТИЦИИ В УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ 

ПОДРЯДЧИКИ И ПОСТАВЩИКИ

В 2025 году общая сумма расходов АО «ПОЭЗ «Ульяновск» на закупки у 

поставщиков из Ульяновской области области достигла 114 млн руб., что 

составляет 42 % от общей суммы расходов на закупки. 

АО «ПОЭЗ «Ульяновск» уделяет особое внимание долгосрочному и 

взаимовыгодному партнерству, что способствует устойчивому развитию 

особой экономической зоны и созданию комфортных условий для ведения 

бизнеса резидентами. 

При осуществлении закупочной деятельности в 2025 году АО «ПОЭЗ 

«Ульяновск» руководствовалось экологическими требованиями, 

установленными законодательством Российской Федерации для 

соответствующих категорий закупок, дополнительный специализированный 

экологический аудит подрядчиков и поставщиков НЕ ПРОВОДИЛСЯ.
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Взаимодействие с резидентами

ESG - отчет 2025

АО «ПОЭЗ «Ульяновск» рассматривает работу с резидентами как ключевое направление своей деятельности. 

Управляющая компания последовательно совершенствует систему оказания услуг, обеспечивая высокие 

стандарты управления особой экономической зоной. Для обеспечения эффективного партнерского 

взаимодействия с резидентами АО «ПОЭЗ «Ульяновск» выстроило комплексную систему работы, включающую 

предоставление услуг квалифицированными специалистами, использование собственного парка 

специализированной техники, а также поддержание высокого уровня организованности и оперативности при 

работе с запросами резидентов. Данный подход позволяет гарантировать качественное выполнение всех 

обязательств перед участниками ПОЭЗ «Ульяновск». 

Полный перечень услуг, предоставляемых АО «ПОЭЗ «Ульяновск» резидентам, размещен в соответствующем 

разделе официального сайта ПОЭЗ. Для оперативного взаимодействия с АО «ПОЭЗ «Ульяновск» 

предусмотрена возможность подачи электронной заявки на оказание услуг через специальную форму на сайте. 

Количество резидентов:

• 57

Объём осуществлённых инвестиций:

38 355 млн. руб.

Объём капитальных затрат: 

31 311 млн. руб.

Количество созданных рабочих мест:

1 730

Объем выручки (накопленным итогом):

50 424 млн. руб.

Взаимодействие АО «ПОЭЗ 

«Ульяновск» с резидентами строится 

на основе требований федерального 

законодательства и условий 

индивидуальных Соглашений об 

осуществлении деятельности в 

ПОЭЗ. Отдельная резидентная 

политика как нормативный документ 

управляющей компанией 

УТВЕРЖДЕНА
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Корпоративное управление

ESG - отчет 2025

АО «ПОЭЗ «Ульяновск» в своей корпоративной политике руководствуется принципами устойчивого развития, 

направленными не только на рост экономической эффективности, но и на создание долгосрочной ценности для 

всех заинтересованных сторон, включая резидентов, инвесторов и местное сообщество. 

В рамках реализации стратегических задач Совет директоров АО «ПОЭЗ «Ульяновск» осуществляет общее 

руководство деятельностью ПОЭЗ, определяет приоритетные направления развития, обеспечивает контроль за 

исполнением принятых решений и способствует внедрению лучших практик, способствующих продвижению 

ПОЭЗ «Ульяновск» на внутреннем и мировом рынках. 

Особое внимание уделяется созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций, поддержанию 

финансовой стабильности и соблюдению высоких стандартов деловой этики. 

Деятельность совета директоров регламентируется Федеральным законом «Об акционерных обществах», 

Уставом АО «ПОЭЗ «Ульяновск» и Положением о совете директоров.

В 2025 году АО «ПОЭЗ «Ульяновск» не 

производило выплат вознаграждений и 

компенсаций членам Совета директоров

Заседания совета директоров и коэффициент посещаемости: В 2025 году проведено 14 заседаний Совета директоров 

Коэффициент посещаемости составил 100%. 

Женщины в совете директоров Совет директоров: В 2025 году включал 5 человек, среди которых 1 

женщины, что составляет 20 % от общего числа 

членов совета директоров. 

Члены совета директоров по возрастным группам: На конец 2025 года: 30-50 лет – 2 человек (40 %) старше 

50 лет – 3 человек (60 %) 

Вознаграждения и компенсации членам совета директоров 
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Антикоррупционная практика

ESG - отчет 2025

Антикоррупционная политика является обязательной для исполнения всеми сотрудниками 

ПОЭЗ и обеспечивает соответствие деятельности АО «ПОЭЗ «Ульяновск» требованиям 

международного, российского и зарубежного антикоррупционного законодательства, 

высоким стандартам ведения бизнеса, минимизации рисков вовлечения в коррупционную 

деятельность, а также создание локальной нормативной базы, регламентирующей работу в 

данном направлении. Кроме того, антикоррупционные положения включаются в трудовые 

договоры со всеми сотрудниками АО «ПОЭЗ «Ульяновск». 

В 2025 году 18 человек работников АО «ПОЭЗ 

«Ульяновск» прошли обучение по вопросам 

противодействия в количестве 4 часов чел. План 

антикоррупционных мероприятий  предполагает 

проведение обучения ежеквартально 1 час.

Антикоррупционная политика 

Обучение по вопросам противодействия коррупции 

Штрафы в соответствии с предписаниями

По итогам 2024-2025 годов в отношении АО «ПОЭЗ «Ульяновск» НЕ ЗАФИКСИРОВАНЫ случаи привлечения 

к административной или уголовной ответственности за нарушения коррупционного характера,

 а также НЕ ВЫНОСИЛОСЬ решений о наложении штрафных санкций со стороны контролирующих и 

судебных органов Российской Федерации
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Соблюдение законодательства в области 

корпоративного управления

ESG - отчет 2025

Строгое соблюдение требований законодательства о корпоративном управлении имеет принципиальное 

значение для деятельности АО «ПОЭЗ «Ульяновск». В современных условиях это является необходимым 

условием для обеспечения устойчивого развития компании и поддержания ее деловой репутации. Соблюдение 

принципов надлежащего корпоративного управления обеспечивает АО «ПОЭЗ «Ульяновск» как минимизацию 

финансовых рисков за счет предотвращения штрафных санкций со стороны регулирующих органов, так и 

укрепление инвестиционной привлекательности через повышение доверия делового сообщества. 

АО «ПОЭЗ «Ульяновск» последовательно реализуются принципы прозрачного и ответственного корпоративного 

управления, большое внимание уделяется формированию позитивного делового имиджа ПОЭЗ «Ульяновск »и 

укреплению доверия со стороны резидентов, инвесторов и органов власти. 

Для своевременного выявления и минимизации потенциальных репутационных рисков АО «ПОЭЗ «Ульяновск» 

проводится систематический анализ взаимодействия со заинтересованными сторонами – резидентами, органами 

власти, контролирующими инстанциями и местным сообществом. 

В 2025 году НЕ ЗАФИКСИРОВАНО инцидентов и спорных ситуаций, вызвавших репутационный ущерб АО 

«ПОЭЗ «Ульяновск».
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ESG - Данные за 2025 год 

ESG - отчет 2025
25

БЛОК «ЭКОЛОГИЯ»

№ Показатель / вопрос Тип Ед. изм.
2024 г.

(пред. период)

2025 г.

(отч. период)
Комментарий

1. Рациональное использование водных ресурсов

1.1 Объем водопотребления УК ОЭЗ Дин. тыс. м³ 5,7 6

1.2
При увеличении объема водопотребления относительно предыдущего периода - 

описать причину
Текст

Запуск новых производственных 

мощностей, увеличение общего 

водопотребления на территории 

ОЭЗ из-за подключения новых 

предприятий к инфраструктуре

1.3 Объем повторного и оборотного использования (рециркуляции) воды УК ОЭЗ Дин. тыс. м³ 0 0

1.4
При уменьшении объема рециркуляции относительно предыдущего периода - 

описать причину
Текст -

1.5 Общий объем сброса сточных вод УК ОЭЗ Дин. тыс. м³ 21,73 29,83

1.6 Объем нормативно очищенной сточной воды УК ОЭЗ Дин. тыс. м³ 21,73 29,83

1.7
При уменьшении доли нормативно очищенных стоков относительно 

предыдущего периода - описать причину
Текст -

1.8 Количество проб питьевой воды, взятых для исследования Дин. ед. 1 4

1.9
Количество проб питьевой воды, не соответствующих гигиеническим 

нормативам
Дин. ед. 0 0

1.10
Мероприятия УК ОЭЗ, направленные на повышение эффективности 

водопользования, в отчетном периоде
Текст

Реконструкция водопроводных 

сетей для снижения потерь воды 

(герметизация соединений), 

разработка рекомендаций и 

стандартов по рациональному 

использованию воды на 

предприятиях, проведение аудитов 

водопотребления на предприятиях 

ПОЭЗ



ESG - данные за 2025 год 

ESG - отчет 2025
26

2. Управление отходами

2.1 Общий объем образования отходов УК ОЭЗ (всего) Дин. т 25 26,994

2.2 Объем образования отходов I класса опасности Дин. т 0 0

2.3 Объем образования отходов II класса опасности Дин. т 0 0

2.4 Объем образования отходов III класса опасности Дин. т 0 0

2.5 Объем образования отходов IV класса опасности Дин. т 25 26,994

2.6 Объем образования отходов V класса опасности Дин. т 0 0

2.7
При увеличении объема образования отходов относительно предыдущего 

периода - описать причину
Текст

ввод новых предприятий в ОЭЗ и 

расширение деятельности 

существующих

2.8
Объем повторно использованных, восстановленных и переработанных отходов 

УК ОЭЗ
Дин. т 0 0

2.9
Мероприятия УК ОЭЗ, направленные на повышение эффективности обращения 

с отходами, в отчетном периоде
Текст

Поощрение предприятий, 

внедряющих «зелёные» технологии 

в производство.

Увеличение контейнеров для 

раздельного сбора пластика, 

бумаги, стекла и металла на 

территории ПОЭЗ.

Заключение договоров с 

перерабатывающими 

предприятиями для вывоза и 

утилизации вторсырья

БЛОК «ЭКОЛОГИЯ»

№ Показатель / вопрос Тип Ед. изм.
2024 г.

(пред. период)

2025 г.

(отч. период)
Комментарий
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3. Качество атмосферного воздуха

3.1 Общий объем выбросов загрязняющих атмосферу веществ на территории ОЭЗ Дин. т 20,24122581 20,18597041

3.2 Объем уловленных и обезвреженных загрязняющих атмосферу веществ Порог. т - 0

3.3
Общий объем загрязняющих веществ, отходящих от стационарных источников на 

территории ОЭЗ
Порог. т - 0

3.4 Количество проб атмосферного воздуха, взятых для исследования Порог. ед. - 2

3.5 Количество проб атмосферного воздуха, не соответствующих санитарным требованиям Порог. ед. - 0

3.6 Количество высаженных зеленых насаждений (деревья и кустарники) Дин. ед. 42 46

4. Энергопотребление

4.1 Объем потребления электроэнергии УК ОЭЗ Дин. тыс. кВт·ч 1113,785 836,594

4.2
При увеличении объема потребления электроэнергии относительно предыдущего 

периода - описать причину
Текст

ввод новых предприятий в ОЭЗ и 

расширение деятельности 

существующих

4.3
Объем потребленной электроэнергии из возобновляемых источников (ВИЭ: гидро, 

атомная, газовая, солнечная, ветровая, геотермальная, приливная, энергия биомассы)
Дин. тыс. кВт·ч 0 0

4.4
Объем произведенной электроэнергии из возобновляемых источников (ВИЭ) на 

территории ОЭЗ
Дин. тыс. кВт·ч 0 0

4.5 Общий объем производства электроэнергии на территории ОЭЗ Дин. тыс. кВт·ч 0 0

4.6
Мероприятия УК ОЭЗ, направленные на увеличение доли энергии из возобновляемых 

источников, в отчетном периоде
Текст -

4.7
Мероприятия УК ОЭЗ, направленные на повышение эффективности 

электропотребления, в отчетном периоде
Текст

Внедрение энергоэффектиных 

технологий в части модернизации 

освещения (переход на LED-лампыи 

умные системы управления). Замена 

светильников ЖКУ-250 Вт на LED-

100Вт в колличестве 56 шт. проезд №4 

14кВт-5,6кВт=8,4кВт/час экономии

4.8 Объем потребления тепловой энергии УК ОЭЗ Дин. Гкал 4183,2 3805

4.9
При увеличении объема потребления тепловой энергии относительно предыдущего 

периода - описать причину
Текст -

4.10
Мероприятия УК ОЭЗ, направленные на повышение эффективности теплопотребления, 

в отчетном периоде
Текст

утепление инженерных сетей, 

постоянный контроль за работой 

систем теплоснабжения, использование 

автоматизации в работе систем 

теплоснабжения

БЛОК «ЭКОЛОГИЯ»

№ Показатель / вопрос Тип Ед. изм.
2024 г.

(пред. период)

2025 г.

(отч. период)
Комментарий
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БЛОК «ЭКОЛОГИЯ»

№ Показатель / вопрос Тип Ед. изм.
2024 г.

(пред. период)

2025 г.

(отч. период)
Комментарий

5. Низкоуглеродное развитие

5.1

Выбросы парниковых газов, Охват 1 - всего (сжигание топлива для 

собственных котлов, печей, бойлеров, генераторов и корпоративного 

автотранспорта)

Дин. т СО₂-экв. 157,05 181,28
увеличился расход топлива для 

корпоративного транспорта

5.2
Выбросы парниковых газов, Охват 2 - косвенные энергетические выбросы от 

потребления электрической и тепловой энергии
Дин. т СО₂-экв. 1238,2 1126,3

5.3
Мероприятия УК ОЭЗ, направленные на снижение выбросов парниковых 

газов, в отчетном периоде
Текст

Приобретение электротранспорта 

(электровелосипеды, 

электромобили, электросамокаты) 

для собственных нужд 

управляющей компании.

6. Защита и восстановление экосистем суши

6.1
Объем природоохранных расходов УК ОЭЗ на сохранение биоразнообразия и 

охрану природных территорий
Дин. тыс. руб. 501,41 127,77

6.2
Объем платы за негативное воздействие на окружающую среду, начисленной 

УК ОЭЗ за отчетный период
Порог. тыс. руб. - 3,053

7. Системы менеджмента

7.1

Наличие у УК ОЭЗ действующего сертификата ISO 14001 или ГОСТ Р ИСО 

14001-2016 либо функционирующей системы экологического менеджмента 

(на конец отчетного периода)

Кач. - Нет

7.2

Наличие у УК ОЭЗ действующего сертификата ISO 50001 или ГОСТ Р ИСО 

50001-2023 либо функционирующей системы энергетического менеджмента 

(на конец отчетного периода)

Кач. - Нет
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№ Показатель / вопрос Тип Ед. изм.
2024 г.

(пред. период)

2025 г.

(отч. период)
Комментарий

1. Управление персоналом

1.1 Среднесписочная численность работников УК ОЭЗ Дин. чел. 42,1 43,5

1.2
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

работников УК ОЭЗ
Дин. тыс. руб. 81,909 97,032

1.3
Общие затраты на рабочую силу (ФОТ, включая социальные 

выплаты и социальный пакет) УК ОЭЗ
Дин. тыс. руб. 56746 69507

1.4
Количество часов обучения работников (без учета 

академического отпуска) УК ОЭЗ
Дин. ч 860 1680

6 чел*256 ч (проф.переподготовка)

9чел.*16 ч.(повышение квалиф.)

1.5

Прямые и косвенные расходы на обучение работников УК ОЭЗ 

(гонорары тренеров, помещения, оборудование, 

командировочные и т.д.)

Дин. тыс. руб. 145 155

1.6
Количество работников УК ОЭЗ, покинувших компанию в 

течение периода
Дин. чел. 5 8

1.7
Наличие коллективного договора в УК ОЭЗ (на конец отчетного 

периода)
Кач. - Да

1.8
Количество работников УК ОЭЗ, на которых распространяется 

действие коллективного договора
Порог. чел. - 0

2. Гендерное равенство

2.1
Общее количество работников на руководящих должностях в 

УК ОЭЗ (на конец отчетного периода)
Дин. чел. 19 18

2.2
Количество женщин на руководящих должностях в УК ОЭЗ (на 

конец отчетного периода)
Дин. чел. 7 7
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БЛОК «СОЦИУМ»

№ Показатель / вопрос Тип Ед. изм.

2024 г.

(пред. 

период)

2025 г.

(отч. период)
Комментарий

3. Благополучие и безопасность работников

3.1 Расходы УК ОЭЗ на охрану труда и промышленную безопасность Дин. тыс. руб. 117 65

3.2 Количество случаев производственного травматизма работников УК ОЭЗ Порог. ед. - 0

3.3 Расходы УК ОЭЗ на медицинские программы и охрану здоровья работников Дин. тыс. руб. 720 808

3.4
Расходы УК ОЭЗ на организацию и проведение социальных мероприятий для 

работников и членов их семей
Дин. тыс. руб. 1601,75 2178,75

3.5
Наличие единовременной выплаты (в т.ч. материальной помощи) работникам 

УК ОЭЗ в связи с рождением ребенка (на конец отчетного периода)
Кач. - Да

3.6 Размер единовременной выплаты при рождении ребенка (при наличии) Порог. руб. - 20000

3.7
Наличие доплаты до среднего заработка работникам УК ОЭЗ, находящимся в 

отпуске по уходу за ребенком (на конец отчетного периода)
Кач. - Нет

3.8
Расходы УК ОЭЗ на финансовое и организационное содействие в получении 

высшего или среднего профессионального образования детьми работников
Порог. тыс. руб. - 0

3.9
Наличие действующей политики и (или) иных документов о применении 

принципов инклюзии в деятельности УК ОЭЗ (на конец отчетного периода)
Кач. - Нет

3.10
Прямые и косвенные расходы УК ОЭЗ на физическую культуру и спорт 

работников
Дин. тыс. руб. 65,4 1599,5

построена волейбольная площадка,приобретен 

инвентарь спортивный, расходы на проведение 

турниров между резидентов

4. Корпоративное волонтерство и благотворительная деятельность

4.1
Количество проектов корпоративного волонтерства, реализованных УК ОЭЗ и 

(или) с участием ее работников
Порог. ед. - 3 донорство

4.2
Количество работников УК ОЭЗ, принявших участие в проектах 

корпоративного волонтерства
Порог. чел. - 5

4.3
Количество благотворительных и социальных проектов, реализованных УК 

ОЭЗ и (или) с ее участием
Порог. ед. - 12

участие в благотворительных сборах участникам 

СВО

4.4
Расходы УК ОЭЗ на благотворительность и социальные проекты (добровольные 

пожертвования, внешние бенефициары)
Дин. тыс. руб. 180 380
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5. Качество развития инфраструктуры

5.1

Количество объектов инфраструктуры общего пользования ОЭЗ, отвечающих 

требованиям безбарьерной (доступной) среды для маломобильных групп 

граждан

Порог. ед. - 5

5.2 Общее количество объектов инфраструктуры общего пользования ОЭЗ Порог. ед. - 38

5.3 Общая площадь территории ОЭЗ (на конец отчетного периода) Порог. тыс. м² - 4396

5.4 Площадь зеленых насаждений на территории ОЭЗ (на конец отчетного периода) Порог. тыс. м² - 487

5.5 Количество банкоматов на территории ОЭЗ (на конец отчетного периода) Порог. ед. - 1

5.6
Площадь эксплуатируемых офисных помещений УК ОЭЗ (на конец отчетного 

периода)
Порог. тыс. м² - 2,59

5.7
Суммарная протяженность улично-дорожной сети ОЭЗ (на конец отчетного 

периода)
Порог. км - 7,1

5.8
Площадь освоенной (застроенной и введенной в хозяйственный оборот) 

территории ОЭЗ (на конец отчетного периода)
Порог. км² - 1,43

5.9
Общее количество приборов наружного освещения общего пользования на 

территории ОЭЗ (на конец отчетного периода)
Порог. ед. - 284

5.10
Количество приборов наружного освещения, использующих энергоэффективные 

технологии (на конец отчетного периода)
Порог. ед. - 56

5.11
Суммарная площадь объектов для отдыха на территории ОЭЗ (зеленые площади, 

спортивные площадки и т.п.) (на конец отчетного периода)
Порог. тыс. м² - 0,556

5.12
Общее количество точек сбора твердых коммунальных отходов на территории 

ОЭЗ (на конец отчетного периода)
Порог. ед. - 5

5.13
Количество точек сбора ТКО с возможностью раздельного накопления (на конец 

отчетного периода)
Порог. ед. - 5

6. Системы менеджмента

6.1

Наличие у УК ОЭЗ подтверждения соответствия деятельности рекомендациям 

стандарта ISO 26000 (ГОСТ Р ИСО 26000) либо функционирующей системы 

менеджмента качества (на конец отчетного периода)

Кач. - Нет

6.2

Наличие у УК ОЭЗ действующего сертификата соответствия требованиям 

стандарта ISO 45001 (ГОСТ Р ИСО 45001) либо функционирующей системы 

менеджмента безопасности труда и охраны здоровья (на конец отчетного 

периода)

Кач. - Нет
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Комментарий

1. Финансовые результаты

1.1 Выручка УК ОЭЗ Дин. тыс. руб. 267222 233665

1.2

Чистая добавленная стоимость УК ОЭЗ = выручка УК ОЭЗ за вычетом расходов на 

приобретенные материалы, товары и услуги и амортизации основных средств

Доход = Выручка (включая НДС) + операционные доходы + внереализационные доходы 

(кроме субсидий); 

Чистая добавленная стоимость (Net Value Added) = валовая добавленная стоимость (GVA) 

– амортизация (счета 20, 25, 26)

Дин. тыс. руб. 222276 188791

1.3 Общая сумма расходов УК ОЭЗ (по кассовому методу) Дин. тыс. руб. 241977 211842

2. Инвестиции в устойчивое развитие

2.1
Общая сумма расходов УК ОЭЗ на «зеленые» инвестиции (предотвращение, сокращение и 

ликвидация загрязнения и деградации окружающей среды) (по кассовому методу)
Дин. тыс. руб. 0 0

2.2
Общая сумма расходов УК ОЭЗ на инвестиции в проекты по производству энергии из 

возобновляемых источников (по кассовому методу)
Дин. тыс. руб. 0 0

3. Взаимодействие с резидентами

3.1 Наличие у УК ОЭЗ действующей резидентной политики (на конец отчетного периода) Кач. - Да

3.2

Наличие услуг в области устойчивого развития, предоставляемых УК ОЭЗ резидентам 

(самостоятельно и/или с привлечением сторонних организаций) (на конец отчетного 

периода)

Кач. - Да

Содействие в программах повышения 

квалификации сотрудников резидентов 

(Амбассадор Общественного капитала), 

организация корпоративных волонтёрских 

программ (благоустройство территорий, 

помощь участникам СВО).

3.3
Проведение УК ОЭЗ в отчетном периоде мероприятий в области устойчивого развития с 

участием резидентов ОЭЗ
Кач. - Да

4. Подрядчики и поставщики

4.1
Общая сумма расходов УК ОЭЗ на закупки у местных поставщиков (зарегистрированных в 

том же субъекте РФ, что и УК) (по фактически понесенным расходам)
Дин. тыс. руб. 114022,606

4.2

Наличие у УК ОЭЗ экологических требований к поставщикам/подрядчикам и 

функционирующей системы аудита их соответствия требованиям (на конец отчетного 

периода)

Кач. - Да
экологические требования прописываются в 

договорах

5. Корпоративное управление

5.1
Количество участников совета директоров (наблюдательного совета), проведенных в 

отчетном периоде
Порог. ед. - 5

5.2 Количество заседаний совета директоров (наблюдательного совета) в отчетном периоде Порог. ед. - 14

5.3
Количество участников каждого из заседаний совета директоров (коллегиального 

исполнительного органа общества)
Порог. ед. -

1 заседание – 14 заседание по 5 

чел.

на каждом заседании присутствовало по 5 

человек



ESG - Данные за 2025 год 

ESG - отчет 2025
33

БЛОК «УПРАВЛЕНИЕ»

№ Показатель / вопрос Тип Ед. изм.
2024 г.

(пред. период)

2025 г.

(отч. период)
Комментарий

6. Антикоррупционная практика

6.1
Общее количество часов обучения работников УК ОЭЗ по вопросам 

противодействия коррупции
Дин. ч 4 4

часов на чел.  План антикоррупционных 

мероприятий  предполагает проведение 

обучения ежеквартально 1 час (итого 4 

часа)

6.2

Наличие действующих внутренних документов УК ОЭЗ в сфере 

противодействия коррупции (на конец отчетного периода; приложить 

подтверждение)

Кач. - Да

7. Системы менеджмента

7.1

Наличие в УК ОЭЗ структурного подразделения или назначенного 

должностного лица, ответственного за реализацию политики и стратегических 

документов в области устойчивого развития (на конец отчетного периода)

Кач. - Да

7.2

Наличие у УК ОЭЗ действующего сертификата соответствия стандарту ISO 

9001:2015 (ГОСТ Р ИСО 9001-2015) либо функционирующей системы 

менеджмента качества (на конец отчетного периода)

Кач. - Нет

7.3
Наличие у УК ОЭЗ действующего сертификата ISO 37001 либо 

функционирующей системы менеджмента (на конец отчетного периода)
Кач. - Нет

7.4

Наличие у УК ОЭЗ действующего сертификата ISO 20121 (ГОСТ Р ИСО 20121-

2014) либо функционирующей системы менеджмента (на конец отчетного 

периода)

Кач. - Нет

7.5
Наличие у УК ОЭЗ действующего сертификата ISO 22301 (ГОСТ Р ИСО 22301) 

либо функционирующей системы менеджмента (на конец отчетного периода)
Кач. - Нет

8. Стратегическое планирование и нефинансовая отчетность

8.1
Наличие у УК ОЭЗ утвержденной действующей Стратегии в области 

устойчивого развития (в отчетном году)
Кач. - Да https://ulsez.ru/o-nas/

8.2
Наличие у УК ОЭЗ утвержденной действующей Стратегии в области 

низкоуглеродного развития (в отчетном году)
Кач. - Да https://ulsez.ru/o-nas/

8.3
Первый год публикации ESG-данных и/или Отчета об устойчивом развитии УК 

ОЭЗ
Порог. год - 2023

8.4
Раскрытие УК ОЭЗ нефинансовой отчетности (Отчета об устойчивом развитии) 

в отчетном году
Кач. - Да https://ulsez.ru/o-nas/

8.5 Раскрытие УК ОЭЗ ESG-данных в отчетном году Кач. - Да https://ulsez.ru/o-nas/

9. Деловая репутация

9.1
Количество баллов УК ОЭЗ по данным ЭКГ-рейтинга ответственного бизнеса 

(на конец отчетного периода)
Кач. - Да 85 баллов

9.2
Прохождение УК ОЭЗ оценки в соответствии со Стандартом общественного 

капитала бизнеса (на конец отчетного периода)
Кач. - Да

https://ulsez.ru/o-nas/
https://ulsez.ru/o-nas/
https://ulsez.ru/o-nas/
https://ulsez.ru/o-nas/
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БЛОК «РЕЗИДЕНТЫ ОЭЗ»

№ Показатель / вопрос Тип Ед. изм.
2024 г.

(пред. период)

2025 г.

(отч. период)
Комментарий

Практики устойчивого развития резидентов ОЭЗ

1.1
Общее количество резидентов ОЭЗ (на конец отчетного 

периода)
Порог. ед. - 57

1.2
Количество резидентов ОЭЗ, имеющих утвержденную 

стратегию устойчивого развития (на конец отчетного периода)
Порог. ед. - 14

1.3
Количество резидентов ОЭЗ, имеющих ЭКГ-рейтинг 

ответственного бизнеса не ниже уровня A (81 и более баллов)
Порог. ед. - 10

1.4
Совокупный объем расходов резидентов ОЭЗ на обучение 

работников за отчетный период
Порог. тыс. руб. - 4171,5

1.5
Общая сумма управленческих расходов резидентов ОЭЗ за 

отчетный период
Порог. тыс. руб. - 855050

1.6

Суммарный объем сброса сточных вод резидентами ОЭЗ в 

водные объекты (загрязненные, нормативно чистые, 

нормативно очищенные) и переданных на очистку другим 

организациям

Порог. тыс. м³ - 38,06

1.7

Количество резидентов ОЭЗ, осуществивших документально 

подтвержденный расчет выбросов парниковых газов за 

отчетный период

Порог. ед. - 2

1.8

Количество резидентов ОЭЗ, прошедших оценку в соответствии 

со Стандартом общественного капитала бизнеса за отчетный 

период

Порог. ед. - 1

В 2025 году 1 резидент ПОЭЗ направил 

заявку для оценки соответствия 

деятельности показателям 

общественного капитала бизнеса. Оценка 

присвоена 16.02.2026 г.

1.9

Количество резидентов ОЭЗ, раскрывающих информацию в 

области устойчивого развития за период (отдельный отчет об 

УР, нефинансовый, интегрированный, годовой или иной 

публичный документ)

Порог. ед. - 14
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